STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

ZGROMADZENIA SIOSTR MIEOSIERDZIA SW. WINCENTEGO A PAULO

w Pecherach-Ebiskach, ul. B. Chrobrego 80, 05-502 PIASECZNO

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Wychowawczy
Zgromadzenia Siostr Milosierdzia Sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-Lbiskach,
ul. Bolestawa Chrobrego 80, 05-502 Piaseczno;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr
Mitosierdzia Sw. Wincentego a Paulo, Prowincja Warszawska, z siedziba wiadz

w Warszawie, ul. Tamka 35;

Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2006 r. (tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1148 z péZzn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Specjalnego Osrodka Wychowawczego
Zgromadzenia Siostr Milosierdzia Sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-t.biskach,
ul. Bolestawa Chrobrego 80, 05-502 Piaseczno;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczego6lnej opiece
wychowawczej powierzono grupe wychowawcza w Osrodku;

Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

Organie dotujacym — nalezy rozumie¢ Powiat Piaseczynski.



o

§2

Nazwa placowki brzmi:

Specjalny Osrodek Wychowawczy

Zgromadzenia Sidstr Milosierdzia sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-Ebiskach,
ul. Bolestawa Chrobrego 80, 05-502 Piaseczno, zwany dalej Osrodkiem.
Osrodek na pieczeciach moze uzywac nazwy skroconej:

Specjalny Osrodek Wychowawczy w Pecherach-Lbiskach,

ul. B. Chrobrego 80, 05-502 Piaseczno.

Ponadto piecze¢ placéwki zawiera dane o numerach: REGON, NIP i telefonu
kontaktowego.

Na tablicy urzedowej mozna umiesci¢ nazwe:

Osrodek Wychowawczy Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia

Sw. Wincentego a Paulo w Pecherach-Lbiskach,

ul. B. Chrobrego 80, 05-502 Piaseczno.

Organ prowadzacy moze nada¢ Osrodkowi imie.

§3

Osrodek dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
(tekst jednolity Dz. U. 2019, poz. 1148 z p6zn. zm.), w zakresie dotyczacym placowek
niepublicznych oraz niniejszego Statutu.

Organem prowadzacym Osrodek jest Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia

Sw. Wincentego a Paulo, Prowincja Warszawska, z siedzibg wiadz w Warszawie,

ul. Tamka 35, posiadajace osobowo$¢ prawng na mocy art. 8 ust.1 pkt 6 Ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP (Dz. U. z 1989 r.
Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami).

Zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje Przetozona Prowincjalna
Zgromadzenia Sidstr Milosierdzia sw. Wincentego a Paulo, Prowincja Warszawska
lub inna siostra z jej upowaznienia.

Nad catoksztattem dziatalnosci Osrodka opieke i nadzor sprawuje organ prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Zmiana profilu Osrodka wymaga zgody organu prowadzacego.



§$4

Osrodek jest niepubliczng placowka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy

z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
ktérzy wymagaja stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rewalidacyjnych ze wzgledu na wystepujace
niepelnosprawnosci.

. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mlodziez uczeszczajaca do szkoty podstawowej
lub ponadpodstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia.

. Placowka jest dostepna dla dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w pkt 1, niezaleznie
od przekonan, statusu, wyznania, pochodzenia, itp..

. Osrodek zapewnia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

poza Osrodkiem.

Rozdzial I1

Cele i zadania Osrodka

§5

Glownym celem Os$rodka jest wspomaganie integralnego rozwoju wychowankéw na
drodze oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych i rewalidacyjnych,
zmierzajgce do osiggniecia adekwatnego do ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, poziomu autonomii i samodzielnosci. W zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych oraz odpowiedzialnego funkcjonowania
spotecznego, rozumienia i respektowania norm spotecznych.
Szczegblowe cele, jakie realizuje Osrodek wobec wychowankow sa nastepujace:
1) edukacyjne:

a) rozwijanie zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien,

b) doskonalenie umiejetnosSci oraz pogtebianie wiedzy;
2) wychowawcze:

a) osiaggniecie dojrzatosci i umiejetnosci dokonywania wlasciwych wyboréw

zyciowych,



b) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, uczestnictwa
w zyciu spotecznym i do podjecia pracy zawodowej;
3) opiekuncze:
a) wyrabianie nawykow higienicznych,
b) edukacja w zakresie samoobstugi,
c) zapewnienie statej opieki pielegniarskiej;
4) profilaktyczne i prozdrowotne:
a) troska o zdrowy styl zycia,
b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
€) wzmacnianie poczucia tozsamosci i wlasnej wartosci,
d) edukacja w zakresie zdrowego sposobu odzywiania,
e) organizowanie wypoczynku na swiezym powietrzu,
5) kulturalne:
a) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur,
b) ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci w szczego6lnosci narodowej,
etnicznej i jezykowej,
c) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
d) organizowanie imprez kulturalnych;
6) sportowe i rekreacyjne:
a) wdrazanie do aktywnosci ruchowej,

b) organizowanie zawodow, wycieczek krajoznawczych.
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1. Do zadan Osrodka nalezy realizacja celow i zadan okreslonych w ustawie i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza Osrodkiem;
2) zapewnienie wychowankom udzialu w zajeciach:
a) profilaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, innych zajeciach
terapeutycznych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych
i spotecznych ulatwiajacych funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym

i spotecznym, szczegolnie po opuszczeniu osrodka,



b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym w zajeciach
organizowanych na Swiezym powietrzu,
c) kulturalno-oswiatowych i religijnych,
d) rozwijajacych zainteresowania i szczego6lne uzdolnienia;
3) wspolpraca ze szkola, w ktorej wychowanek spelnia obowigzek szkolny

i obowiazek nauki, w zakresie opracowywania i realizowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, w szczego6lnosci w zakresie zajec
rewalidacyjnych i oddziatywan wychowawczych;

4) wspolpraca z innymi instytucjami na rzecz wychowankow i ich rodzicow.

§7

Osrodek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie wiasciwych warunkéw niezbednych do zapewnienia wychowankom
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

2) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych (IPET) dostosowanych do potrzeb i mozliwosci wychowankow;

3) opracowywanie programu profilaktyczno-wychowawczego;

4) organizowanie réznorodnych zajeC wspierajacych rozwdj w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,;

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) umozliwianie wychowankom udzialu w réznorodnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych, uczenie przy tym wyrazania swoich przezyc¢ i emocji.

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 5 i § 6 Osrodek realizuje w oparciu

o chrzescijanski system warto$ci, w duchu Ewangelii i spotecznej nauki Kosciota

Katolickiego.

§$8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Osrodku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wynikajacych w szczeg6lnosci z niepelnosprawnosci.



2. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) zajec rewalidacyjnych;
3) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Formy, wymiar czasu oraz okres udzielania wychowankowi pomocy zawarte sg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowywanym dla
wychowanka.

5. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Osrodka.
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1. W realizacji celow i zadan Osrodek wspélpracuje z nastepujacymi podmiotami:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka;

2) szkola, do ktorej uczeszczaja wychowankowie;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) placowkami oSwiatowymi, przedstawicielami samorzadu lokalnego i wiadz
oswiatowych, bibliotekami, domami kultury, osSrodkami pomocy spotecznej,
osrodkami doskonalenia nauczycieli, wolontariuszami, mediami.

2. Formy wspotdziatania Osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi sg nastepujqce:

1) zapoznawanie rodzicéw/opiekunéw prawnych ze Statutem i planem pracy
Osrodka;

2) wymiana informacji na temat wychowankéw: stan zdrowia, zachowania, postepy
i trudnosci w nauce, sukcesy, osiggniecia itp. oraz porady w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia poprzez indywidualny kontakt wychowawcow
i innych specjalistow zatrudnionych w Osrodku;

3) podejmowanie wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) wspieranie w pelnieniu funkcji wychowawczych, w tym rozpoznawanie
i wspomaganie potencjalnych mozliwosci wychowankow;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowanka;



6) udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w organizowaniu imprez na terenie
Osrodka dla wychowankow.

. Wspolpraca Osrodka z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-3 dotyczy

opracowywania i realizowania indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych, organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz pomocy w zakresie realizowania zajec¢ rewalidacyjnych i oddzialywan

wychowawczych. Warunki, zakres i formy wspétpracy moga by¢ opisane

w oddzielnym dokumencie.

. Wspdlpraca Osrodka, o ktérej mowa w ust. | pkt 4 realizowana jest przez

organizowanie i udziat w spotkaniach, warsztatach, prelekcjach, konkursach,

wycieczkach, koncertach, imprezach, uroczystosciach lub kursach.

Rozdzial I11
Organy Osrodka i ich kompetencje

§10

Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna.

Organy wspotdzialaja ze soba w realizacji zadan statutowych Osrodka poprzez
wymiane informacji o wychowankach, udziat w przygotowywaniu programow,

konsultacjach.

§11

Osrodkiem kieruje Dyrektor, powotywany przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia
Sw. Wincentego a Paulo Prowincji Warszawskiej, reprezentowane przez Przelozong
Prowincjalna.

O zmianie na stanowisku Dyrektora organ prowadzacy powiadamia — w ramach
wspolpracy — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz wiasciwa jednostke
samorzadu terytorialnego.

Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:



1) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jego funkcjonowaniu
zgodnym z celem;

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, a w przypadku braku uprawnien do tego,
wyznacza pracownika pedagogicznego do sprawowania nadzoru;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami finansowymi Osrodka i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
organem dotujacym i organem prowadzacym za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

9) przyjmuje wychowankow do placowki na wniosek rodzicoéw/prawnych
opiekundow;

10) w okreslonych przypadkach Dyrektor, moze w drodze decyzji, skresli¢
wychowanka z listy wychowankéw Osrodka, w przypadkach okreslonych
w Statucie Osrodka. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

11) zatrudnia i zwalnia pracownikow, dokonujac doboru kadry odznaczajacej sie
wysokimi walorami moralnymi i etycznymi oraz posiadajacej wymagane
kwalifikacje zawodowe i zamitowanie do pracy z dzie¢mi i mtodzieza
z niepelnosprawnoscia;

12) troszczy sie o formacje duchowa wszystkich pracownikdw, o tworzenie
w Osrodku atmosfery rodzinnej, organizuje spotkania formacyjne;

13) odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci
placowki:

14) wspolpracuje z pielegniarka Osrodka, sprawujaca profilaktyczna opieke

zdrowotna, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

. Dyrektor Osrodka, za zgoda osoby prowadzacej, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



10.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych placéwki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Osrodku.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor Osrodka.

Szczegbdlowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin przez nig

ustalony i zatwierdzany. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie w sprawach organizacji pracy Osrodka;

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora w spawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze zasiegac opinii rodzicéw/opiekunéw w sprawach

dotyczacych praw i obowigzkow wychowankow oraz systemu przyznawania im

nagrod i ponoszenia konsekwencji.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, i go uchwala.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.



11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

Rozdzial IV

Organizacja Osrodka

§13

1. Organizacja placowki dostosowana jest do potrzeb wychowawczych, rewalidacyjnych
i opiekunczych mieszkajacych w niej dzieci i mlodziezy.

2. Osrodek prowadzi dzialalnosc¢ przez caty rok szkolny, w ktérym sg przewidziane ferie
szkolne.

3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ rdwniez dziatalnosc¢
w okresie ferii szkolnych, organizujac wychowankom zajecia opiekuniczo-
wychowawcze.

4. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke, od poniedziatku do piatku.
W porze nocnej opieke sprawuje wychowawca.

5. W dni wolne od nauki, $wieta, ferie i wakacje, wychowankowie przebywajq pod
opieka rodzicow lub opiekunéw prawnych.

6. Szczego6lowa organizacje wychowania i rewalidacji w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji placowki opracowany przez Dyrektora najp6zniej do dnia
30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 25 maja

kazdego roku.

§ 14

1. Podstawowq formgq organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

2. Priorytetem doboru grupy wychowawczej jest zawsze dobro wychowankow. Moga
oni tworzy¢ grupy wiekowe lub mieszane wiekowo.

3. Liczbe wychowankow w grupie okreslajg odrebne przepisy.

4. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.



Rozdzial V

Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka

§15

Pracownicy Osrodka powinni odznaczac¢ sie wysokimi walorami moralnymi,
etycznymi oraz posiada¢ wymagane kwalifikacje i zamitowanie do pracy z dzie¢mi
i mtodzieza.

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka.

. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

1) pedagogicznych;

2) specjalistéw;

3) administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy oraz odrebne przepisy.
Dla kazdego pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku Dyrektor
sporzadza zakres czynnosci, ktéry stanowi zalacznik do umowy o prace.
Pracownicy Osrodka tworzg atmosfere sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu wychowankow i wspieraniu wychowankow.

Zasady i wartosci chrzes$cijanskie stanowigce fundament procesu wychowawczego,
opisanego szczegétowo w programie wychowawczo-profilaktycznym, majq by¢

ukazywane przyktadem zycia przez wszystkich pracownikow.

§ 16

. Wypehiajac zadania statutowe wychowawcy ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw podczas zaje¢ prowadzonych
w Osrodku i poza nim;

2) wlaczanie sie w proces wychowawczy Osrodka zgodnie z jego charakterem;

3) prawidlowe prowadzenie zaje¢ i stosowanie wiasciwych metod pracy;

4) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

5) uwzglednianie indywidualnych mozliwosci wychowankow;

6) dobra i zyczliwa wspdlprace z rodzicami;

7) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wychowankdéw;

8) mienie Osrodka;

9) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.



§17

1. Do zadan wychowawcow grup wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka: dydaktyczna, wychowawczq i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zajec organizowanych przez Osrodek;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ sie zawodowo zgodnie
z potrzebami Osrodka;

ksztalcic¢ i wychowywac wychowankow w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras

i Swiatopogladow;

prowadzi¢ dokumentacje grupy;

utrzymywac kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw;
wspotpracowac ze szkolg, do ktorej uczeszczaja wychowankowie;

dbac¢ o mienie Osrodka i realizowac inne zadania statutowe we wspoélpracy

z Dyrektorem.

§18

1. Do zadan specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankami nalezy organizowanie

zaje¢ adekwatnych do niepelnosprawnosci wychowankéw, w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow, oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego

uczestnictwa w zyciu Osrodka;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo wychowanka w Osrodku;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
wychowankow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku pozaszkolnym
wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

8) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami i innymi
pracownikami Osrodka oraz szkoty;

9) prowadzenie dokumentacji zajec terapeutycznych.

§19

Pracownicy niepedagogiczni wspéipracuja z Dyrektorem i pracownikami
pedagogicznymi w realizacji zadan statutowych Osrodka. Uczestnicza w procesie
wychowawczo-rewalidacyjnym rowniez poprzez prezentowanie swoja postawa

pozytywnych wzorcéw osobowych.

§20

Dyrektor moze przyjmowac stuchaczy i studentow na praktyki.

Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy.
Szczegotowe przepisy dotyczace pracy wolontariusza okresla Regulamin organizacji
Swiadczen wolontariuszy.

Regulamin organizacji Swiadczen wolontariuszy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Osrodka.



§21

1. W Osrodku dzialaja zespoly do spraw planowania i koordynowania udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajqce sie z wychowawcow oraz

specjalistow prowadzacych zajecia z wychowankiem.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka oraz
uwzglednienie zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej wychowankowi i w razie potrzeby modyfikuje zakres udzielanej pomocy.

Rozdzial VI

Zasady przyjmowania wychowankow do Osrodka i przypadki, w ktorych wychowanek

1.

moze by¢ skreslony z listy wychowankéw

§ 22

Podstawa przyjecia do Osrodka jest:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na wystepujace
niepelnosprawnosci, wydane przez kompetentny organ;

2) pisemna prosba rodzicow lub opiekunéw prawnych;

3) skierowanie wydane przez Staroste Piaseczynskiego.

Pobyt wychowankéw w Osrodku moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie

dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

wychowanek konczy 24 rok zycia.



§23

1. Pobyt wychowanka w placowce ustaje z powodu:
1) decyzji rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) braku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na kolejny etap edukacji;
3) skreslenia z listy wychowankow.
2. Skreslenie z listy wychowankéw moze nastapi¢ w przypadku:
1) razgcego tamania przez wychowanka regulaminu Osrodka;
2) uzaleznienia od Srodkow odurzajacych, alkoholu;
3) stosowania przez wychowanka przemocy, demoralizacji;
4) gdy jego pobyt w Osrodku stanowi zagrozenie dla innych wychowankow i dla
samego siebie;
5) braku zainteresowania i wspolpracy ze strony rodzicow;
6) braku mozliwosci, zapewnienia koniecznej ze wzgledéw zdrowotnych,
specjalistycznej opieki medycznej;
7) wymaga stosowania innych metod wychowawczych i terapeutycznych od
stosowanych w Osrodku, wiasciwych innemu rodzajowi placowki;
8) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka, trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie.
3. O skresleniu wychowanka z listy Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka po
przedstawieniu oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym
Osrodku Wychowawczym przygotowanej przez zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 informacja wraz z uzasadnieniem jest
przekazywana do wiadomosci rodzicom/opiekunowi prawnemu dziecka oraz szkole,

do ktérej uczeszcza.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 24

1. Wychowankowie maja prawo w szczego6lnosci do:

1) znajomosci swoich praw i obowigzkéw wynikajacych z pobytu w Osrodku;



2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie rewalidacyjno-
wychowawczym;

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) swobodnego wyrazania swoich mysli, opinii i pogladéw, jezeli nie naruszajq tym
dobra innych oséb;

6) wyrazania swoich przekonan religijnych oraz uczestniczenia
w organizowanych formach zycia religijnego;

7) warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdzeniem, zaniedbaniem,
wyzyskiwaniem i wszelkimi formami wykorzystywania oraz ochrone
i poszanowanie godnosci osobistej;

8) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia dobra
dziecka;

9) korzystania z pomieszczen i sprzetu Osrodka oraz materiatow dydaktycznych
i pomocy edukacyjnych;

10) wplywania na zycie Osrodka poprzez wyrazanie swoich opinii;

11) uczestnictwa w organizacji imprez i uroczystosci kulturalnych, oswiatowych,

religijnych, sportowych, organizowanych przez Osrodek lub poza nim, za zgoda

Dyrektora Osrodka.

§ 25

. Wychowankowie majg obowigzek:

1) przestrzegania regulamindw oraz innych przepiséw obowiazujacych na terenie
Osrodka;

2) wspoldzialania i uczestniczenia w procesie wychowawczym i rewalidacyjnym;

3) stosowania sie do polecen wychowawcéow;

4) odnoszenia sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Osrodka oraz do
kolezanek i kolegow;

5) sumiennego wypehiania dyzuréw i obowigzkow, dbania o wspdlne dobro, tad
i porzadek w Osrodku;

6) zachowywania postawy szacunku wobec symboli chrze$cijanskich i narodowych;



7) wilasciwego wykorzystywania czasu przeznaczonego na zajecia terapeutyczne
i czasu wolnego;
8) ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzadzone przez siebie szkody oraz

zobowigzania, w miare mozliwosci, do ich naprawienia.

§ 26

Wobec wychowankéw Osrodka mogg by¢ stosowane nagrody i wyciggane
konsekwencje zgodnie z zasadq poszanowania godnosci wychowanka.

Nagrody i konsekwencje stosowane w Osrodku majq charakter wychowawczy, stuzaq
dobru wychowankow, chronig ich przed zagrozeniami. W Osrodku stosuje sie przede
wszystkim system prewencji i asystencji. Prewencja, polega na tym, ze wychowankow
zaznajamia sie z przepisami i regulaminami Osrodka a nastepnie roztacza sie nad nimi
takq opieke, zeby wychowankowie czuli nieustang obecnos¢ wychowawcow.
Wychowawcy w kazdej okolicznosci stuzg im za przewodnikow, z dobrocig udzielajq
rad i upomnien. System asystencji, to stata obecno$s¢ wychowawcow, towarzyszenie w
procesie dojrzewania, udzielanie pomocy w odkrywaniu wiasnej tozsamosci, oraz
nawigzywanie takich relacji i wiezi z wychowankiem, ktéra pozwoli mu czuc¢ sie
bezpiecznie, ktéra zrodzi wiezy wzajemnego szacunku i zaufania, a przez to tagodnie

koryguje zachowania nieakceptowane spotecznie.

Wychowanka nagradza sie za:

1) bardzo dobre wypelnianie obowigzkow i wzorowe zachowanie;

2) opiekuncza postawe wobec mtodszych i stabszych;

3) aktywny udzial w pracach na rzecz Osrodka;

4) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz podczas konkursow, zawodéw
sportowych, przegladow artystycznych, itp.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej grupy;

2) pochwata Dyrektora udzielona w obecnosci catej spotecznosci Osrodka na apelu
lub innych uroczystosSciach;

3) list pochwalny do rodzicéw/opiekuna prawnego;

4) dyplom uznania dla wychowanka;

5) nagroda rzeczowa.



5. Wobec wychowankow wyciaga sie konsekwencje w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

niewypetniania obowigzkéw wychowanka;

naruszania zasad obowigzujacych w Osrodku;

negatywnego wpltywu na rowiesnikow oraz stosowania przemocy;
stosowania Srodkéw odurzajacych, alkoholy;

braku postuszenistwa wobec wychowawcéw i innych pracownikéw Osrodka;
niszczenia mienia Osrodka lub mienia innych os6b;

samowolnego oddalenia sie z Osrodka.

Rodzaje konsekwencji:

upomnienie;

nagana wychowawcys;

nagana Dyrektora;

nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekuna prawnego;

zakaz korzystania z telefonu komérkowego, tabletu, komputera lub ogladania
telewizji przez okreslony czas;

zawieszenie na czas okreslony prawa do udziatu w wycieczkach, imprezach;
zagrozenie skresleniem;

skre$lenie z listy wychowankéw Osrodka.

§ 27

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, skargi i wnioski moga przedstawic

rodzice/opiekun prawny lub sam wychowanek.

Skargi i wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 1, przyjmowane sq przez Dyrektora

Osrodka w formie pisemnej od rodzicow/opiekuna prawnego; od wychowanka

dopuszczalna jest forma ustna.

Organem uprawnionym do rozpatrywania skarg i wnioskow oraz udzielania pisemnej

odpowiedzi jest Dyrektor.

Skargi rozpatrywane sa w ciagu 14 dni od daty ztozenia.



Rozdzial VIII

Dokumentacja

§28

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca wychowankow. W szczego6lnoSci: ksiege
wychowankow, dzienniki zajec¢, dzienniki innych zajec, teczki osobowe

wychowankow, dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dokumentacja finansowa Os$rodka jest prowadzona i przechowywana w sposéb
okreslony ,,Zasada gospodarki finansowej”, ktére nie mogq by¢ sprzeczne

z obowigzujagcym prawem.

Rozdzial IX

Zasady finansowania Osrodka

§29

Srodki finansowe na funkcjonowanie Osérodka stanowia:

1) s$rodki publiczne przekazywane na kazdego wychowanka w formie dotacji
oswiatowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych;

2) darowizny;

3) odptatnosc¢ rodzicow/opiekunow prawnych wychowanka za pobyt. Wysokos¢
odptatnosci okresla Dyrektor Osrodka, ktéry moze czeSciowo lub catkowicie
zwolni¢ z odplatnosci rodzicow/opiekunéw prawnych znajdujacych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedhug ,,Zasad” okreslonych przez organ

prowadzacy.

Prowadzenie Osrodka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi

statutowa, niegospodarcza dziatalno$¢ Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia

Sw. Wincentego a Paulo, Prowincja Warszawska.

Prowadzenie Osrodka nie stanowi dziatalnosci zleconej przez jednostke samorzadu

terytorialnego, jest dziatalnoScia oSwiatowo-wychowawcza prowadzona na podstawie

ustawy Prawo o$wiatowe.



Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§30
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich pracownikow Osrodka:
wychowawcéw, pomoce wychowawcow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Tresc¢ Statutu podaje sie do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym

miejscu w siedzibie Osrodka.
§31
1. Zmian w Statucie dokonuje sie Uchwalg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem
Organu prowadzacego.
2. Zmiany w Statucie wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Zmiany w Statucie skutkujg teksem ujednoliconym.

§ 32

Statut zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2019 r.



